
 

次世代育成支援対策推進法および女性活躍推進法に基づく 

株式会社 KISSUI GROUP 行動計画 

 

従業員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、 次

のように行動計画を策定する。 

 

1． 計画期間：2026 年 7 月 1 日～2029 年 6 月 30 日 

 

2． 内容 

【目標１】 

・計画期間におけるパートナー従業員の正社員転換制度を推進し期間内に正社員への転換数を

10％アップする 

＜対策＞ 

・正社員転換制度の内容・要件を整備し、全従業員へ周知する 

・転換を希望する従業員に対して説明会や面談を設け、キャリア形成を支援する 

・転換実績を定期的に確認し、制度の改善・拡充を継続的に検討する 

 

【目標２】 

・計画期間内における全従業員の女性比率 50%以上を維持する 

＜対策＞ 

・男女ともに働きやすい職場環境の整備・発信を通じ、多様な人材の採用および継続就業を促

進する 

・地域限定社員制度を整備するとともに、家庭事情の変化に応じて転勤の可否を選択できる仕

組みを設け、従業員の継続就業を支援する 

・男女比率の状況を定期的にモニタリングし、制度の改善・拡充を継続的に検討する 

 

【目標３】 

・計画期間内における非管理職の残業時間の平均を 45 時間/月未満とする 

＜対策＞ 

・労働時間管理に関するルールおよび適正な時間外労働管理について、全従業員へ周知する 

・各部署・店舗における労働時間の状況を定期的に確認し、長時間労働の抑制に向けた改善を

促進する 

・勤務体制や業務運用状況を継続的に確認し、働きやすい職場環境の整備を検討する 

 

【目標４】 

・計画期間内における女性労働者の育児休業取得率を 100％とする 

＜対策＞ 

・育児休業制度や取得手続きについて、対象者が安心して利用できるよう制度内容を周知する 

・育児休業取得対象者に対して、制度利用に関する案内や個別確認を行い、円滑な取得を支援

する 

・育児休業取得状況を定期的に確認し、継続的に制度運用の改善を検討する 

 



 

【女性活躍推進法に基づく情報公表】公表日：2026 年 9 月 1 日 

 

1． 男女賃金格差（対象期間：2025 年 7 月 1 日～2026 年 6 月 30 日） 

 全労働者  64.6％ 

 正社員   83.3％ 

 アルバイト 97.5％ 

2． 労働者一月当たりの平均残業時間 

正社員   33.9 時間 

パートナー 2.8 時間 

3． 役員に占める女性の割合 14.3% 

4． 女性管理職比率 2.4％ 

※リーダー職を含む女性管理職相当割合 8.9％ 

 

【労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表】公表日：2026 年 7 月 1 日 

正規雇用労働者の中途採用比率 

2024 年度 100％ 

2025 年度 100％ 

2026 年度   92% 


